
株式会社広真 行動計画 

 
 

社員一人ひとりが仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境整備を行うため、次のよ

うに行動計画を策定する。 

 

 

１． 計画期間 2025 年４月 1 日 ～ 2030 年３月 31 日までの 5 年間 

 

 

２． 内容 

 

 

   目標：従業員の平均時間外、休日労働時間を１／２削減する。 

 

 

〈対策〉 

 

 

● 2025 年 ３月 ～ 各課長に時間外労働等削減を通達。意見交換 

 

 

● 2025 年 ４月 ～ 実施 

 

 

● 202５年１０月 ～ 問題点の検討、改善 

 

 

● 202６年 ４月 ～ 問題点の検討、改善 

 

 

● 2027 年 ４月 ～ 問題点の検討、改善 


